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Articulo 9°. Determinantes sociales de salud. Es deber del Estado |
adoptar politicas publicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de |!
los determinantes sociales de la salud que incidan en el goce efectivo del
derecho a la salud, promover el mejoramiento de la salud, prevenir la
enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida. Estas politicas estaran
orientadas principalmente al logro de la equidad en salud. I
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liticas de otros sectores que tienen un impacto directo en los resultados
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA |
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. I » salud y dmrmlfﬁmmmm del sector salud
participen en la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de dichos

1‘} resultados. |
‘ Paragrafo. Se entiende por determinantes sociales de salud aquellos
factores que determinan la aparicion de la enfermedad, tales como lgs
economicos, culturales, nutricionales, ambientales,
habitacionales, de educacion y de acceso a los servicios publict
seran financiados con recursos diferentes a los destinados al cubrimiento dE los
servicios y tecnologias de salud.




Fases y etapas del PDSP 2022-2031

1. Fase de Aprestamiento
2019-2020

1. Inventario y analisis de insumos y
documentos ontexto técnico, normativo
politico y de balance del PDSP 2012-2021 y
proyecciones PDSP 2022-2031

2. Hoja de ruta, plan de trabajo y esquema

tivo institucional

jenerales para la formulacion

Etapa de diagnodstico
Etapa de definicion técnica
nsulta
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Etapa de validacian

PDSP

3. Fase de
Implementacion
2022-2031

4. Fase de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion
2022-2031

Implementacion del Sistema de
Monitore guimiento

2. Implementacion del Sistema de
Evaluacion

Resolucion 1035 de 2022

‘Sernana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma




Ucupacmnal

Resolucion 1035 de 2022: Adopcion del PDSP m
Mejora del Ambito laboral (pagina 129) d

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Consiste en la gestion intersectorial de politicas publicas, planes y programas en torno al
mejoramiento de las condiciones de salud, trabajo y ambiente laboral de l|la poblacion
trabajadora del sector formal e informal mediante |la mejora de las condiciones de trabajo y
fortalecimiento de la proteccion y seguridad; la proteccion del bienestar fisico, mental y social;
la_construccion de entornos de trabajo seguros y saludables; la promocion de modos,
condiciones y estilos de vida saludables en el ambito laboral; la gestion de los riesgos en salud
y la prevencion de los riesgos de origen laboral (enfermedades, accidentes, muertes y
discapacidades o perdida de |la capacidad laboral); la ampliacién de la cobertura de la afiliacion
a Riesgos Laborales; el fortalecimiento de los grupos organizados de los trabajadores
informales; el fortalecimiento del autocuidado y la gestion de los riesgos, de los factores
protectores de la salud y seguridad, y el mejoramiento de las condiciones de los ambientes de
trabajo. Asimismo, el desarrollo de acciones intersectoriales para fortalecer la coherencia entre
los elementos planteades—enretPlamDecenatde Satud—Pubtica=26 931-con el Plan Nacional

@eguridad y Salud en el Trabajo y las politicas y
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Planificacion a
partir del riesgo



¢Qué se pretende con la gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en las organizaciones a modo de un sistema?

Objetivos
pretendidos de

laSST en un
contexto
organizacional

Riesgos a la

m —
Riesgos a la

Seguridad

Accidente /
madente
B Materializacion Otros Eventos
de los riesgos
Enfermedad

posnble /

calificada

Semana

de la
Ocupacional
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GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45
2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

l E: GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND
OCCUPATIOMAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMENT

internacional CORRESPONDENGIA:
/ J ccs DESCRIPTORES: seguridad ocupacional, riesgo, resgo
Consejo Colombiano laboral, prevencion de accidentes;

ek s seguridad laboral; salud ocupacional.
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacion)

Dedinir insinumenio y recolectar informacidn

Clasificar los procesos, las aclividades v las lareas

Definir instrumento y recolectar informacion

identificar bbs peligros . .
Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Kentificar los controles exislenles

| Identificar los peligros

Evaluar e riesgo I

Definir los criterios para determinar aceptabildad del reago \jhorar &l riesgo

e —— Y los trabajadores y sus

] Actividades; C a rq Cllle rl,SﬁC a S ?

Elaborar el plan de acddn para al control de los nesgos

I

Revisar ka conveniencia del plan de a0ciin

f) Peligro;

| - Descripcion

Manlenss y aclusizar

- Clasificacidn

| gl Efectos Posibles

Doocwmentar .
h) Controles existentes:
Figura 1. Actividades a seguir en la identificacion de los peligros v la valoracion de los riesgos - Fuente
- Medio

- Individuo




Gestion del Riesgo en SST (v Semana

dela

Ocupacional
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FEECURNCIA

2.2.4.6.16
IPEVAR nree

L EEEE Acciones de control

Gestion del Cambio riesgos, controles

Fuente Medio

2.2.4.6.25
Preparacion,

prevencion y
respuesta ante
emergencias




¢Y si tenemos una gestacion / lactancia c
emana

en alguno de nuestros trabajador@s? delag;'

Ocupacional

Lo humano y lo técnico
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Identificacion *
Evaluacion de riesgos *
Valoracién de riesgos *

' RE - Evaluacion de riesgos *
h Inspecciones / APT / auditoria

Mediciones higiénicas RE - Valoracion de riesgos *

Evaluacion de riesgo psicosocial

Evaluacion medica ocupacional especifical
por factor de riesgo

Oftros...

* Terminologia segun el capitulo 2.2.4.6 del decreto 1072 de 2015



Aspectos a tener en consideracion desde (o Sermnana

el SG SST b lc:lleclapga::lonal
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en un mundo que se transforma

m Estado de salud de la gestante - .
| g Eliminacion ‘ Adqp-lqu|ones ¥
« Puesto y lugar de trabajo

Sustitucion
B Estado de salud del bebé - « Tiempo

Controles de ingenieria

Controles
administrativos

& Tipo de trabajo i ]
Cambio de puesto de trabajo *

EPP

!

@ Suspension de actividades
(incapacidad)

* Recomendaciones funcionales y restricciones laborales



Ciclo de gestidon de riesgo de SST (capitulo (\
2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015) Eaana,
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2.2.4.6.15
2.2.4.6.26 Identificacion,
Gestion del Cambio Evaluaciony

Valoracidn del Riesgo.

2.2.4.6.25: Preparacion, 2.2.4.6.23 y 24: Gestion
prevencidn y Respuesta de los peligros y

ante emergencias i riesgos, controles




Estructura del Sistema de Gestion de la SST

Semana
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’ Politica: 2.2.4.6.5,6 y 7

Acciones Cy P: 2.2.4.6.33 - Obligaciones y responsabilidades: 2.2.4.6.8, 9y 10

— 2.2.4.6.11 Capac@

Investigacion A/l y EL: 2.2.4.6.32 _
2.2.4.6.12 y 13 documentacién y conservacion

de registros

2.2.4.6.14 Comunicacion

2.2.4.6.16 Evaluacion Inicial

— .
wona yRxD:2.2.4.6.29,30y 31 _

@iones y contratistas: 2.2.4.6.27 y S

Indicadores: 2.2.4.6.19, 20, 21y 22 \
Planificacion y Objetivos: 2.2.4.6.17 y 18




Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
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iRecuerden vivir cada dia como si fuese el ultimoj

macruz@ces.edu.co
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